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Em 2022, precisamos melhorar ainda mais 0 nosso servigo. A nossa uniao e dedicagao
serdo fundamentais para vencermos as dificuldades do dia a dia. Confira agora os
desafios para este ano:

® Atingir as metas dos indicadores de resultados e financeiros.
@ Concluir aimplantagao da LGPD.

® Garantir a adequada comunicagao interna.

e Cuidar do Clima Interno e fortalecer o vinculo com a equipe.

@ Revisar processos buscando melhorias.

. 'AINDA NAO FOI DESSA VEZ, CARNAVAL.

". Por causa do aumento dos casos da Sindrome Respiratdria Aguda Grave, ndo tera Carnaval no estado de
Pernambuco. O momento ainda nao é de festa. E preciso redobrar os cuidados com a higienizagao das maos
e 0 uso correto da mascara. Se cuide!

Fique por dentr:o de todas as notigias e acées da empresa. i )) itamaracatransportes f itamaraca
#SigaAltamaracad #CurtaAltamaracd SERA UM PRAZER INTERAGIR COM VOCE!




ESPACO DE
TELECONSULTA
DA HAPVIDA

As suas consultas com um
médico da Hapvida serao
mais faceis. A Ita transfor-
mou o antigo Espago da
Comunicagao em um local
para os funcionarios receberem atendimento com hora marcada
e sem precisar enfrentar fila. Com a ajuda de um computador, o
especialista vai poder te ajudar de forma on-line de segunda a
sexta-feira, das 9h as 16h. Os agendamentos para utilizar o
espacgo podem ser feitos no RH da empresa ou pelo ItaZap

% hapvida

SALA DE INTERACAO HUMANA

Se vocé ainda nao conhece a Sala de Interagao Humana, precisa
agendar um hordrio para desfrutar de um momento de
acolhimento.

A lta montou esse espaco para o colaborador buscar auxilio
psicolégico comportamental ou voltado para relagGes
interpessoais.

A nossa psicologa Claunecy Souza estda todas as tergas-feiras,
das 9h as 11h, e quartas-feiras, das 13h as 16h, pronta para
atender vocé. Faga o agendamento no RH ou pelo ltaZap:
819.8219.0723.

PESQUISA DE CLIMA INTERNO

A lta é considerada uma 6tima empresa para se trabalhar. Esse
foi o resultado da nossa Pesquisa de Clima Interno. Parabéns a
todos os funcionarios que participaram da pesquisa. O resultado
€ muito importante para continuarmos melhorando a qualidade
do clima na equipe. Confira o resultado:

r ORGULHO EMRELACAOA —|— | AITAMARACA EUMBOM —
TRABALHARNA ITAMARACA || LUGAR PRA TRABALHAR

84~

- COMPARADA COM
OUTRAS EMPRESAS DO, |
SISTEMA, A ITAMARACAE

68*

Aecovtecew na [TA !

VACINACAO

Nos dias 14, 20 e 21 de janeiro, enfermeiros da Secretaria de Saude
de Abreu e Lima estiveram na nossa garagem para deixar a equipe
vacinada contra Covid-19 e Influenza.Durante a agdo foram
vacinados 299 funcionarios. Confira os melhores momentos:

DESCUIDE

Continue cobrindo bem o nariz e a boca
e higienizando as maos.

USO OBRIGATORIO DE MASCARA

Cada vez mais é necessario e importante o uso correto da
mascara para evitar a Covid-19. A partir de agora, o Grande
Recife vai autuar os motoristas que nao utilizarem a mascara de
forma correta. E preciso redobrar os cuidados!

TOP 10 TELEMETRIA
Confira agora os TOP 10 da Telemetria no més de janeiro.
01. José Marcio de Souza Santana (11246) ~»

02. José Carlos Antonio da Silva (7684)

03. César Augusto Benicio de Lima (11803)
04. Alexsandro de Oliveira (10811)

05. Ravan J. Alves de Albuquerque (8459)
06. Aldemir Reges Pereira (10835)

07. Luiz Carlos José Tabosa (10688)

08. Antonio Pedro da Silva Filho (7246)
09. Alberto Fortunato de Oliveira (3556)
10. Fabio Claudino de Freitas (8219)

Este informativo da Itamaraca Transportes
é dirigido a todos os funcionarios.

Jornalista Responsével: ADRIANA NOLASCO (DRT/PE- 4054)

Apoio Comunicagao: CLAUNECY SOUZA E TACIANA RAMOS
Revisdo: MARIA AMELIA E HELIO CARVALHO

I www.itamaraca.com.br | Fone: 81 2137.9600
Tiragem: DIGITAL

Diagramag&o: COUTELO Consultoria




