-

atil

AMARAC'A

f TRANSPDRTES

www.itamaraca.com.br
Abreu e Lima/PE

Ano 17 « N° 199 , Maio | 2014

COMO ANDA
SUA SAUDE &

Trabalhar, estudar, resolver problemas em casa, cuidar dos filhos.

Na correria dos dias de hoje, quase nao sobra tempo para cuidar de

nés mesmos. Falando nisso, como anda a sua saude? Especialistas
garantem que a melhor forma de combater as doencgas esta na prevengao
delas. Entao, nao perca mais tempo. Coloque sua qualidade de vida em
primeiro lugar. Confira as nossas dicas para vocé viver melhor:

e MEXA-SE! Quem pratica atividade fisica consegue vencer o estresse,
melhorar a flexibilidade e a for¢a muscular, fortalecendo os ossos e as
articulagdes. Uma simples caminhada de 30 minutos, pelo menos trés

vezes por semana, ajuda na queima da gordura em excesso e melhora
a pressao arterial.

e ALIMENTE-SE BEM! Evite comidas muito salgadas e qordurosas. Se
esforce para inserir verduras e carnes magras (peixe e frango) no seu

cardapio. Para comecar, que tal trocar o doce da sobremesa por uma
fruta?

¢ EVITE O ESTRESSE! Todos nds sabemos que isso ndo é facil, mas nao custa tentar, Respire fundo, conte
até 10 e depois ignore. Ndo gaste sua energia com bobagens.

e VA AO MEDICO! Vocé deve fazer isso pelo menos uma vez ao ano.
¢ CURTA MAIS SUA FAMILIA! Quem ndo gosta de ser amado? Aproveite os dias de folga para ficar ao
lado das pessoas que vocé gosta. Seja companheiro, solidario e respeite todos.

Mas antes, ame-se acima de tudo.

Nos dias 26 e 27 deste més, a Itamaraca vai receber a visita de auditores
do orgao certificador BRTUV. Conhecido mundialmente pelos servicos
de avaliacao e certificacao das atividades realizadas por uma empresa, o

grupo vai analisar os processos desenvolvidos nas areas de Qualidade
(ISO 9001) e Meio Ambiente (ISO 14001) da Itamaraca.




GENTILEZA FAZ
A DIFERENCA

Em fevereiro e marco, 14 funcionarios da Itama-
raca foram avaliados pelo GRCT na Campanha
Gentileza faz a Diferenca. Sdo motoristas e cobra-
dores que, apos esses dois meses, foram homena-
geados pela qualidade no atendimento a clientes
com deficiéncia. Eles foram presenteados com
uma camisa da campanha e participaram de um
almocgo com a diretoria e a geréncia da empresa
no dia 24 de abril.
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A Itamaraca tem
orgulho de té-los
na equipe.

PARABENS A TODOS!

MOMENTO SAUDE

O programa Momento Saude Itamaraca voltou!
Técnicos de seguranca, nutrigdo, saude e qualidade

de vida estdo visitando os terminais. Juntos, eles
aconselham nossos operadores a mudarem alguns
habitos para ter uma vida mais saudavel. Os primeiros
eventos foram nos Terminais Integrados da PE-15 e
Igarassu. Na acao, os colaboradores receberam

um delicioso lanche saudavel, ’ ~,
panfletos e aprenderam

o valor nutricional das
frutas que devem
estar presentes
diariamente na
dieta alimentar,
Até o fim do ano,
0 programa vai
percorrer a sede
da empresa e os
demais terminais.
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Este ano, o Programa
| Tempo de Casa vem
com novidades! Se vocé
4 vai completar 10, 15, 20
ou 25 anos de servicos pres-
tados & Itamaraca, aguarde o
reconhecimento e agradecimento, pelo apoio e profis-
sionalismo dedicados ao desenvolvimento da empresa.




PREVENGCAO DE  _
ACIDENTES NO TRANSITO

A cada dia aumenta o numero de carros nas ruas.
Dificil é circular por vias livres dos congestionamen-
tos, o que torna a rotina cansativa e estressante.
Por isso, & preciso estar atento as dicas para preve-
nir situacdes de risco e acidentes no transito.

Veja como vocé pode ajudar:
+ Dirija sempre respeitando os limites de veloci-

dade do local.
*» Mantenha uma distancia adequada do veiculo da
frente.

» Evite frear bruscamente.
» SO ultrapasse com seguranca.

» N3o se esgueca de sinalizar previamente os seus
movimentos.

*» Descanse bem para evitar dirigir cansado ou
com sono.

A sua contribuicao € muito importante para
a sua seguranca e a dos passageiros.

.

promou{DO0S

Em abril, trés de nossos colegas foram promovidos a
novas funcdes. Aloés Gouveia (6350) passou de
cobrador a despachante. Jodo Wellington (6734), que
era fiscal de trafego, agora & supervisor de apoio.

Ja o estagiario Hélio Santos (9723) foi efetivado no
cargo de vistoriador.

PARABENS A TODOS E BOA SORTE EM SUAS
NOVAS ATIVIDADES!

Joao Wellington (6734) Hélio Santos (9723) ' ‘ 5

CURSO DE LIDERANCA
PARA CONTROLADORES

Entre os dias 14 e 17 de abril, foi realizado na Itama-
raca, um curso de lideranga para os controladores.

A formacao foi ministrada pelo Instituto de Aperfei-
coamento Pessoal (IAP) que, entre palestras e dina-
micas, mostrou aos participantes como eles podem

se tornar lideres bem-sucedidos e valorizar o trabalho
em equipe. Controlador do TI de Igarassu ha 16 anos,
Leonardo Sidney (2929) ficou entusiasmado com a
capacitacao.

"0 treinamento foi bem
atual, dindmico. Durante
os trés dias, tive a chan-
ce de aprender mais so-
bre lideranca. De uma
maneira bem descontrai-
da, conhecemos novas
maneiras de mediar si-
tuacoes de confiitos e
mudancas de comporia-
mentos do grupo”

LEONARDO SIDNEY (2929)

O curso de lideranca foi o pontape inicial para uma
série de atividades que estdo sendo programadas
para os controladores ainda neste ano,




Acontzeey,
CAMPANHA GESTAO ABERTA “a [TA,

DE TRﬁNSITO Nos dias 10 e 11 de abril, 0 Gestdo Aberta reuniu os funcionarios da Ita

Uma parceria entre a equipe do NEQ  Para discutir o inicio da operacdo consorciada e apresentar o novo veiculo
e do marketing da Itamaraca promo- BRT. Na ocasido, gestores e funcionarios tiraram duvidas de assuntos

veu, no Gltimo dia 23 de abril, uma  relacionados a empresa.
campanha educativa para prevenir

Centro de Abreu e
Lima e na Cidade
Tabajara, em Olinda.

PASCOA DA ITA

Mo dia 16 de abril, o coelhinho
da Pascoa visitou a Itamaraca.
Ele passou por toda a empresa
e distribuiu ovos de chocolate
bem especiais, produzidos pelo
Ponto Cidaddo. Um centro de
capacitacdo profissional para
jovens de Igarassu. A iniciativa
iniciativa recebe o apoio

Viocé sabia que nosso setor de Recursos Humanos estd
pronto para ouvir sua opinido? Através do RH na Escuta
vocé pode registrar reclamacdes, sugestdes e elogios ou
até solicitar aconselhamentos profissionais.

L\

da Itamaraca.
Mas, & importante lembrar que essas questdes podem
ser resolvidas também com o chefe de cada setor e que

essa deve ser sua primeira alternativa. Caso nao encontre

a solucdo, vocé pode procurar o RH. Os atendimentos sdo feitos de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. Um de nossos funcionarios vai lhe
receber, escutar a sua solicitacdo ou consideracdo e preencher um formulario
para que a demanda seja avaliada e atendida.
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