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No domingo 31 de margo comemoramos a Pascoa. A data para os cristdos é a celebragdo da morte e
ressurreigdo de Jesus Cristo. Uma oportunidade para refletir sobre o amor, o perddo e a renovagdo da vida.

Entre a criancada a época é muito esperada por conta dos chocolates. Mas pouca gente sabe o motivo do ovo
e do coelhinho serem simbolos pascais.

A histéria conta que, antes mesmo de Cristo, os chineses tinham o costume de presentear os amigos com
ovos coloridos durante a Festa da Primavera, que acontece entre margo e abril. No inicio, eles eram feitos de
ouro, prata e madeira até se tornar um doce. Alguns chegavam a ser decorados com jéias. Tudo porque eles
representam a fertilidade.

Neste mesmo contexto, surgiram os coelhinhos da Péscoa. Ja que no Egito Antigo, por exemplo, esse animal
representava o nascimento e a esperanga de algo novo.

N\ Apesar de ndo botar ovos, o coelho assumiu o papel de

. . produtor e entregador dos ovos de chocolate nas lendas

x

. . populares.
. Agora que vocé ja sabe da

° . . histéria, aproveite para
compartilhar com os familiares

e amigos de um jeito delicioso:

comendo os ovos de chocolate!

Boa Pascoa a todos!

Dia Internacional da Mulher

E vem ai o Férum de Mulheres da Itamaraca. Aguarde!



CIPA - Nova Gestao 2013

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes esta com novos integran-
tes. Formada por 20 funciondrios de diversos setores, ela tem a miss&o de
ajudar na prevencao de acidentes e de doengas do trabalho. Os novos cipei-
ros participaram de um curso de capacitagdo entre os dias 25 de fevereiro e
01 de margo. Confirano mural daCIPA, ao lado do CCO, quem s&o os guar-
dides da seguranga da empresa.

Altamaracd, com o apoio do setor de seguranca do trabalho e da CIPA, tem
dedicado especial atengdo a saude e segurancga dos colaboradores. Boa
parte desses esforgos concentra-se na conscientizagdo dos funciondarios,
alcancada através de didlogos e visitas aos locais de trabalho, sempre
buscando solugdes para preveniracidentes.
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Carnaval especial para pessoas especiais.

Durante a festa de Momo, os blocos
“Me Segura Se N&o Eu Caio”,"O
Menino da Compare” e o“Bacalhau
Paratibe em Folia” contaram com
um 6nibus panoramico da Itama-
racé nos desfiles. O veiculo possibi-
litou que pessoas com deficiéncia,
idosos e criangas participassem
ativamente da folia.

Acgoes que fazem a diferenca!

Que tal participar da campanha de arrecadagéo de notas fiscais? Os cupons
que, muitas vezes, jogamos no lixo podem ajudar muitas instituigées
assistenciais a receberem beneficios do governo. Para colaborar é facil,
basta depositar as notinhas nas urnas coletoras espalhadas pela nossa
sede. Além de combater a sonegagdo fiscal, vocé ajudara pessoas
necessitadas.

Outras agdes para o bem

Realizamos o recolhimento de leo de cozinha usado. Vocé pode ir juntando
oresiduo das frituras em uma garrafa pet e entregar no nosso refeitorio.
Todo material é enviado para a reciclagem para ser transformado em sab&o.
Vocé sabia que pilhas descarregadas ndo podem ser jogadas no lixo co-
mum? A maioria delas contém material nocivo ao meio ambiente. Nosso
espago da comunicacgdo dispde de um coletor para descarte adequado.

DICA do
GESTOR

Confira nesta edigdo a dica do
nosso gerente de Mercado, Diego
Benevides:

"Operador, consulte sempre seu
histérico no TCI. Aauséncia de
ocorréncias negativas, além de
garantir a distribuicdo da cesta

basica, possibilita a participagdo

em selegbes internas como a
escola de motoristas.”
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Liberacdo da
Faixa Exclusiva
Otrecho do Corredor Norte-Sul,
naBR-101ePE-15, entre os Ter-
minais Integrados de Igarassu e
Pelépidas Silveira ja esta liberado
para o tréfego exclusivo de &ni-
bus. Com a mudanga, o trénsito
melhorou, as viagens ficaram
mais rapidas e o nimero de aci-
dentes tendem a diminuir. Mas, é
preciso redobrar a atengéo nos
cruzamentos, pois sdo pontos de
altorisco e, porisso, exigem mui-
ta cautela e redugdo de velocida-
de. Os condutores precisam ficar
atentos também aos pedestres.
Muitos ainda continuam utilizan-
do a pista exclusiva para cami-
nhar, andar de bicicleta e até para
fazerginastica.

Nos trechos onde o trafego conti-
nua pelas faixas mistas, a aten-
cdo deve ser maxima. Utilize
sempre o pisca alerta nos pontos
de parada. O sinal ajuda a cha-
mar a ateng&o dos veiculos de
pequeno porte, evitando assim

\ _colisBes traseiras. )
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RENOVACAO E FRO
Buscando melhorar a qualidade dos servigos prestados, a Itamaraca

comprou mais 20 6nibus novos. Serdo 15 radiais (azuis) e cinco peri-

metrais (vermelhos).
N\

Os veiculos tém trés eixos e motorizacdo 17230
OD euro V, modelo capaz de economizar uma
quantidade maior de combustivel e poluir menos
oar. Fabricados pela MAN, a nova frota tem capa-
cidade de transportar mais clientes com conforto,
por possuir 14 metros de comprimento. A aquisi-
cdo consolida a frota da Itamaraca como uma das
mais modernas da regido.

Essa novidade reafirma o compromisso em obedecer
aos conceitos daISO 14 001. Uma certificagdo ambien-,

tal conquistada pela empresa desde 2010. A previsdo
de chegada dos novos veiculos é a partir de abril.

Escola Interna Integral para Motorista
A —

[Ty )

o

As aulas da nova turma da escolaintegral tiveram inicio no comego de
fevereiro. Os 16 colaboradores, que est&o afastados temporariamente
da escala de trabalho, j& fazem treinamento de campo acompanhados
por dois instrutores. A previsdo para conclusdo do curso é 31 de margo.
Na ultima escola, foram formados 13 motoristas. Todos ja estdo em
operagao.

Para participar do projeto, os interessados devem ter um bom histérico
profissional, pelo menos seis meses na empresa e carteira de habilitagdo
na categoria D ou E. As novas inscrigdes serdo em abril.

Nova estrutura

O Administrador José Anchieta

tem uma nova misséo dentro da
Itamaraca. Ele assumiu, em
janeiro, a Assessoria de Controle
eProcessos (ACP). O setor vai
controlar osindicadores e os
processos da empresa, fiscalizando
todas as normas ja desenvolvidas

e colocadas em praticas para saber
se estdo sendo cumpridas de ma-
neira correta e dando resultados.
“E um desafio, mas quero cumprir e fazer com que a Itamaraca cresca cada
vez mais”, afirmou o novo gestor. Uma das metas do novo Assessor é me-
Ihorar a coleta seletiva nos terminais de 6nibus. “Pretendo fazer um levan-
tamento nos terminais para depois implantar o projeto”, concluiu.

promov{D0$

Este més vamos parabenizar
Cleiton Alves (8276), José Pedro
Pires (8271) e Antdnio Marcos
(8273). Eles foram promovidos
de operadorinterno para
motorista.

Anténio Marcos
(8273)
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Cleiton Alves
(8276)

José Pedro
Pires
(8271)

Programa
Maraca

0 programa Maracd sera suspenso
para avaliagdo e redefinigoes. As
trocas de reciclaveis pela moedain-
terna poderdo ser feitas até o dia 31
deste més. J4 as trocas por brinde,
serdo até o dia 30 de Abril, no Espa-
o da Comunicagdo. Agradecemos a
todos que participaram da iniciativa,
colaborando com reciclaveis para a
preservagdo do Meio Ambiente e
promogéo social. Em breveteremos
novidades!

AlG, Funcionario!

Em breve, a equipe Itamaraca ird
contar com um novo canal de comu-
nicagdo. Umalinha direta e gratuita
possibilitard contato dos profissio-
nais com o RH para tirar duvidas,
fazer criticas, sugestdes e elogios
as préticas de gestdo da empresa.
Aguarde!
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A bola das quintas
Todas as quintas-feiras, depois do
expediente, um grupo de profis-
sionais troca a farda pelo unifor-
me esportivo! Eles caem em cam-
po para jogar futebol. As partidas,
que comegaram no final de no-
vembro, sdo promovidas pela
equipe da manuteng&o. Mas foi a
partir de fevereiro, com a con-
quista dos coletes, que os jogos
ficaram assiduos.

J4& sdo 20 craques distribuidos em
quatro times de cinco participan-
tes. E o objetivo de todos ndo é
s6 fazer gol. Eles aproveitam para
relaxar depois de um dia de tra-
balho e interagir de maneira di-
vertida com os colegas. O pessoal
do almoxarifado também esta
correndo atrés da bola. Vocé vai
querer ficar de fora dessa? Para
participar da bola das quintas
basta procurar o time da manu-
tengdo.

Selegdo Itamaraca
Vocé quer fazer parte da nossa
selegdo de futebol? Entdo, fique
atento aos quadros de aviso dos
terminais e também da sede da
empresa. Em breve estaremos
informando data e local onde

poderédo ser feitas as inscrigdes.

A Estagdo Clic Folia foi um sucesso para os folides dos terminais da PE-
15, Pel6pidas e Igarassu. Quem passou por |4 teve a oportunidade de
usar aderegos e fantasias para tirar fotos. Mais de 220 pessoas foram
fotografadas durante a segunda edigdo do projeto. Confira nossos
cliques na Fan Page da empresa: www.facebook.com/Itamaraca.
Os clientes receberam ainda leques com informagdes e preservativos.

Campanha de prevengdo de acidentes

Neste ano, o resultado da nossa operagdo de carnaval foi bastante
positivo. Tivemos um nimero menor de reclamagdes comparado com o
ano passado e transportamos os clientes com seguranca e tranquilidade.
0O desempenho de todos os operadores e também dos gestores nos
terminais foi importantissimo para o sucesso do carnaval. Vale registrar
a ajuda dos alunos da escola de motoristas que apoiaram durante o
periodo de carnaval. Todos os colaboradores da Itamaracd estdo de
parabéns!
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Na edicdo passada informamos que o fardamento iria ser en-
tregue na confecgdo, no bairro de Casa Amarela. Por solicita-
G&o do Férum de Mercado, mudamos! Os motoristas e cobra-
dores poderdo pegar o novo fardamento na sede da empresa.

A empresa quer se
aproximar de vocé!

Este informativo mensal da Itamaraca Transportes
& dirigido 2 todos os funcionrios.
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