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Foi dada a largada para o Programa Janeiro Premiado 2013. Os operadores que atingirem as metas
estabelecidas nos meses de outubro, novembro e dezembro serdo premiados. Confira as suas
metas nos quadros de aviso. Em caso de dlvida, procure o seu
Gerente Adjunto.

A novidade deste ciclo é a pontuagdo maior da meta do IPKE, que
corresponde ao nimero de passageiros pagantes transportados
por quildmetro rodado. Ou seja, quanto mais passageiros
vocé transportar mais pontos vocé acumulara.

MOTORISTAS

( META PONTOS
Acidentes Meta zero = Sem acidentes. 1
Avarias Me = ic 1
IPKE Meta da linha. Consultar nos quadros de aviso. 5
Quebras m quebras. 1
Reclamagoes Alo Cliente  Meta zero = Sem reclamacées no Ald Cliente. 1
Eea .
Pontuacéo Maxima no Més 10
COBRADORES
META PONTOS
% de estudantes Meta da linha. Consultar nos quadros de avisos.
k Anha.C
IPKE Meta da linha. Consultar nos quadros de avisos.

Reclamagoes Ald dliente  Meta zero = Sem reclamacoes no Alo Cliente.
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Pontuagao Maxima no Més

Selecdo da Itamaraca
§ é campeid pela 32 vez!
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Administrativo

O Programa 5S voltou a pedidos e

estd fazendo sucesso. No dia "D",
uma mobilizagdo especial incenti-
vou aos colaboradores de todas
as areas da sede da Itamaracd a
selecionar, organizar e limpar os
ambientes de trabalho. A agdo
dos auditores do programa foi
retomada em outubro, depois que
os funcionarios perceberam que o
padrdo de organizagdo e limpeza
podia melhorar.

"Quem ja conhece os 5S, mesmo
que dé uma relaxada na sua pra-
tica, ndo consegue esquecer-se
dele completamente e, de um
jeito ou de outro, os aplica no seu
dia-a-dia. Percebi na campanha
de relancamento que as pessoas
gostaram, e comprovei isso no dia
"D" pela movimentagéo que vi
nas salas. Estou animada", falou
Camilla Régia da Area de
Qualidade e Meio Ambiente e

responsavel pelo programa.

Vocé conhece alguém que
esta procurando emprego?
Indique um amigo para
trabalhar na Itamaracé e
ganhe um brinde a cada

indicagéo aprovada. Nos meses de

novembro e dezembro, se seu amigo for admitido, a

Itamaracd ird presentear vocé com uma cesta basica. N&o perca essa
chance! Os curriculos devem ser entregues no RH.

Campanha de Transito
[ <

empresa para evitar acidentes.

Motociclistas seréo orientados a
ndo circular em alta velocidade e
andar sempre protegidos pelos
equipamentos de seguranca,
como o capacete. Ja para os
motoristas, o alerta serda com
relagdo as paradas de onibus,
para evitar colisdes durante o
embarque e desembarque de
passageiros. O pedestre e o
ciclista também serdo alvos da
agdo.

Em novembro, a Itamaracé quer
contar com a sua ajuda para
deixar o trénsito mais seguro.
Durante todo o més, equipes de
colaboradores estdo realizando
uma campanha de conscientizagdo
nos municipios de atuagdo da

Faca a sua parte, multiplique
essa ideia!

DE ALEGRIA A0 NATAL DE UMA CRIANCA

A Campanha Arvore Solidaria vai comegar! O projeto que incentiva

os funcionarios da Itamaraca a doarem presentes de Natal

a criangas pobres, este ano, vai espalhar cinco &rvores na
nossa empresa a partir da terceira semana de novembro,
nas areas da Manutencg&o, Espago da Comunicagdo,
Refeitdrio, Recepgdo e CCO.

Elas serdo enfeitadas com cartdes, onde serdo
colocadas as informagdes sobre as criangas
beneficiadas pela agdo. Os funcionarios devem fazer
as escolhas até o dia 14 de dezembro.
Quem desejar pode presentear
mais de uma crianga.

Os brinquedos doados devem *
custar a partir de R$ 2,00.
Participe e garanta um ‘

Natal feliz para a criangada!
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Onibus Novo

0 6nibus de numeragéo 231 é a
grande novidade na Itamaracd
Transportes. A empresa € a
primeira na Regido Metropolitana
do Recife a utilizar o novo mo-
delo capaz de economizar uma
quantidade maior de combustivel
e, consequentemente, poluir
menos o ar.

promouiD0S

Neste més, 12 colaboradores
foram promovidos pela Itamaraca.
No setor de Administragdo, Aleni
Mendes (7259) deixou de ser
auxiliar administrativo para as-
sumir a fungdo de analista de pes-
soal. Ja Mariza Fortunato (8639)
que era estagiaria, foi contratada
pela empresa e passa a atuar
como auxiliar administrativo.

Com 13 metros de comprimento,
ele tem cambio automatico e é
mais confortavel. O dnibus apre-
senta ainda baixo ruido e maior
intervalo de manutengdo. Carac-
teristicas que atendem ao Pro-
conve (Programa de Controle da
Poluigdo do Ar por Veiculos Auto-
motores), que segue a Euro 5,

Na &rea de Mercado, Jodo Heudes
Andrade (5147) saiu da fungéo de
motorista para ser instrutor. En-
quanto os cobradores Jonas Perei-
ra (7816), Fabio Batista (7828),
Gleyson Rodrigues (7263), Carlos
Alexandre (7789), Evandro da

. ” Silva (7023), Leandro Francisco
(7454), Marcelo Paiva (7777) e
Edemilson Silva (7120) passam

a ocupar o cargo de motorista.

O auxiliar de servigos gerais,
Tiago Santos (7669), agora é
ajudante de servigos técnicos.
Parabéns a todos! As promogdes
sdo o resultado do esforgo de
cada um em desempenhar um
bom trabalho!

uma norma europeia de controle
dos niveis de emissdo de
poluentes em motores a diesel.
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EM FAMILIA
No dia 08 de dezembro, o Pro-
grama Lazer em Familia vai levar
vocé e mais um acompanhante
para Toritama. Os interessados
devem fazer sua inscrigao

no Espago da Comunicagéo,

no periodo de 21 a 30 de No Férum de Manutencdo, a Marcelo
novembro. Ndo esqueca de melhoria acordada foi a pintura (‘;i';;)

apresentar o documento de
identidade e também doar um
1kg de alimento n&o perecivel

do layout no estacionamento da
frota para facilitar a manobra e
a logistica na saida de garagem. \

por pessoa. As vagas sdo limita- J& no Férum de Mercado, foi ;ai:?:s
das. Vamos juntos conhecer a divulgado o novo modelo da (7669)
terra do jeans, no Agreste Escola de Motorista em tempo
pernambucano! integral. ,‘
Mariza Fortunato 3
GE"TE “nvn Aline Cabral - Nutricionista (8639)
A Ttamaraca est com uma nova nutricionista: Alerl Mendes
Aline Cabral. Formada pela Universidade Fede- ( )
ral de Pernambuco (UFPE), ela tem mestrado
em saude publica e possui experiéncia nas
areas de pesquisa, ensino e produgdo. Aline Jodo
pretende, junto a empresa, contribuir para o ?;r:;?

bem estar dos funcionarios, através do forne-
cimento de uma refeigdo saudavel e saborosa.




Dia das Criancas

A animag&o tomou conta de todos que participaram da festa do Dia das
Criangas, realizada no dia 20 de outubro na sede da Itamaraca. Confira
algumas fotos:

Acostecen

0 resultado da Pesquisa de Clima
Interno, a Escola de Motorista em tempo
integral e a locagdo do Espago José
Anchieta para eventos, foram alguns dos
assuntos divulgados no Gestdo Aberta no més de outubro.

\AbESTAO

mAgA_l,cA

Gestdo do Mercado Gestdo da Manutengdo
1 N —
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Rodocopa 2012

Selecdo Itamaraca conquista
pela 32 vez o titulo da Rodocopa.

O dia 28 de outubro foi marcado
por muita emogdo. A Selecdo da
Itamaraca conquistou a Rodo-
copa 2012! Depois de vencer a
semifinal contra a equipe da
Cidade Alta por 5 x 2, nossos
craques conquistaram o
campeonato com a vitéria por
2x1, contra a Globo.

Os dois gols da final foram feitos
ainda no primeiro tempo, pelo
cobrador Anderson (Chocolate) e
o motorista Carlos (Cinquenta).

A vibragéo ficou bem maior de-
pois que a nossa torcida recebeu
o troféu da mais organizada do
campeonato.

Parabéns a todos pela
participagao!

A empresa quer se
aproximar de vocé!

Informat

Este Informativo mensal da Itamaraca Transportes
& dirigido 2 todos os funcionrios.

-

Receba também as novidades da empresa

por e-mail. Para isto, disponibilizs

contato virtual no Espago da Comunicagdo. Tiragem: 1000 EXEMPLARES

Jornalistas Responsavels:
ADRIANA NOLASCO - DRT/PE- 4054
PRISCILA ASSIS - DRT/PE- 3914
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