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Renovacao de frota 2011

A empresa iniciou 0 ano renovando 30 veiculos da sua frota
de 254 carros. Sdo onibus automatizados, conhecidos no
mercado como V-tronic. Além disto, séo também alongados,
dotados de cdmeras, monitorados por GPS e adaptados para
cadeirantes,

Segundo o diretor executivo da empresa, Gbson Pereira,
com os V-tronic todos ganham. Sem a necessidade de trocar
marchas, o motorista ter toda a atencéo voltada para a
diregdo oferecendo mais seguranca e conforto para seus
clientes. Para se ter uma idéia, em apenas um turno, um
operador troca de marcha cerca de 3 mil vezes. Com este
trabalho, eletronicamente gerenciado, acabam também as
arrancadas bruscas e o funciondrio se desgasta menos.

0Os novos carros estéio distribuidos nas éreas I e II, conforme quadro abaixo:

Quantidade | Cor do veiculo

Amarelo 968 - Iha de Itamaracé/Igarassu (Area 1)

901 - Caetés I/Macaxeira (Area 1)

Amarelo
Azul 915 - PE-15/Prefeitura (Area I1)
Azul 915 - PE-15/Rua do Sol (Area I1)
Vermelho 964 - Igarassu/Macaxeira (Area 1)
Vermelho 914 - PE-15/Afogados (Area I1)
Vermelho 913 - PE-15/Joana Bezerra (Area I1)
PROJ ETO\ L Confira as novas regras do 3° ciclo do
ECDD'E S E L Projeto Ecodiesel na pagina 3.




em ai nova auditoria das ISOs
9001- Qualldade e 14001- Meio Ambiente

Entre os dias 21 e 23/02, 0 auditor do Bureau Veritas Certification estara,
e nos mais uma vez, nas instalagdes da empresa para conferir como andam
82 20 Se,. nossos processos na area de Qualidade (ISO 9001) e Meio Ambiente
R “L.  (14001). E importante conhecer a Politica de Gest3o e revisar os padrdes
foo ligados & sua area de atuagio na empresa. Assim, seguem algumas dicas:

Administrativos: releia os padroes de sua area e confira se ha alguma
néo conformidade. Vocé encontra todos eles no escritdrio virtual. Procure
seu gestor e tire suas dvidas!

Operadores: no contracheque do préximo més distribuiremos cartilhas
&/ personalizadas para cobradores e motoristas. Lela com atencao as dicas
&/ para garanti a qualidade do seu servico.

?

S0 e\O, Manuteng&o: vocé encontra os padrdes relacionados a sua érea no
do m compartimento junto & mesa do coordenador. Tire suas davidas e faca
bonito no dia da auditoria!

Relembre também nossa Politica de Gestéo:

JUNTOS PODEMOS
GARANTIR ESSA
CONQUISTA!

" —
buscando a satisfagdo dos clientes e o desenvolvimento
sustentével.

Ser percebida como um excelente lugar para trabalhar e
reconhecida como uma das melhores empresas de
transporte urbano do pais pelo desempenho,
atendimento diferenciado e praticas socialmente
responsaveis.

« Comunicagio eficiente.

« Melhoria continua.

« Organizacéo.

« Respeito e valorizagéo dos clientes e profissionais.
« Responsabilidade social.
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Boas Praticas Am

= Cumprimento & legislagdo ambiental.

« Prevengéo da poluico (controle de efluentes e da
emisséo de gases).

« Controle do consumo de recursos naturais (4gua,
energia e combustivel).

« Coleta seletiva (destinagio adequada de residuos).




PROJETO J3° LO
FIQUE LIGADO NAS MUDANCAS

Todos os profissionais que no acumulado do trimestre superarem a meta de rendimento
estabelecida receberdo 20% do valor do diesel economizado acima da meta.

0 acompanhamento diério continua podendo ser realizado no TC! e 0 acompanhamento semanal nos
‘quadros de avisos dos terminais.

Mensalmente serd parcialcom todos 05 meta
e et el Qo st o s s conuse pe
e reas para cada motorista.

Nos meses d a o resuitado final
informando a quantida da e litros a quivale em reais
para cada motorista

IMPORTANTE: O resultado final ¢ apenas o trimesral. Os rankings mensais servem apenas para
acompanhamento & nao garantem a premiagao ao final do trimese.

EXEMPLOS:

MOTORISTA 1

Meta (itros) Consumo_Economia (1) Valor equivalente

2000 1.800 200

[everso | 1800 | 1580 | 220 | Rsers6 |
I} zzuo z mn 753030

argo
Resultado 1" trim RS 160,16

MOTORISTA 2

Meta (itros) Consumo_Economia (1) _Valor equivalente

RS 61,60

MOTORISTA 3

Meta (litros)
_ RS 30,80
1800 1700 —mnxn
-— RS 30.80
RS 0,00

Consumo _Economia () Vawrequwalam

Resultado " tim| 6,000

iViTA

Educar para crescer.
0O Univita selecionou seus
ganhadores 2011.1 e
excepcionalmente 6 funcionarios
serdo contemplados. Eles
receberio, no periodo de 6 meses,
uma bolsa de estudos no valor de
R$200,00 para o custeio das
despesas com o ensino superior, a
partir deste més. Confira quem
foram os ganhadores:

Duragao: seis meses (de 0L/01/2011 até 30/06/2011).
Mais informagaes procurar o coordenador da drea, Felipe Arrud.

Vocé j& teve contato com 0s NOVos.
funcionarios do Departamento
Pessoal? Ha 3 meses, Fabio Ramalho
e Barbara Baracho se juntaram ao
time e trouxeram na bagagem
diferentes como

Fabio R:mns (mm

objetivo de melhorar ainda mais o
atendimento e o servico interno da
4rea. Sucesso a dupla.

& Lugar 7
Vilker dos Santos (7119)




Em janeiro tivemos 8 promogdes.
Na area de mercado, os ex-
cobradores Ernandes Freitas
(6927), Aldemir Alves (3980),
Wanderlins Melo (6967) e Leandro
Silva (7264) agora sdo

controladores de terminal, mesmo
cargo conquistado por Givanildo
Souza (7270) e Luiz Thiago (7242),
antes nas fungdes de vistoriador e
auxiliar administrativo,
respectivamente. J4 na area
administrativa, as conquistas s&o

de Dario Lima (2514) que passou
de almoxarife para analista da area
e Taciana Ramos (6788) que deixou
a funcio de auxiliar administrativa
para analista de marketing.
Parabéns ao grupo!

(3980)

Ernandes
(6927)
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(6967)

Dario
(2514)

A empresa quer se
aproximar de vocé!

a também as novidades da empresa
or e-mail. Para ist eu
0 virtual no Esp
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