—_Anfor

_ITAMARACA

TRANSPORTES

Abreu e Lima/PE
ano 19 - n. 219
dezembro.2016

www.itamaraca.com.br

P E S Q U l SA D E Trabalhar com satisfagao é o segredo para o sucesso
CLIMA INTERNO s omecs imapondsorao

resultado da Pesquisa de Clima Interno de 2016. Cerca
2 01 6 de 550 funcionarios responderam um questionario

entre os dias 31 de outubro e 18 de novembro. A

empresa foi avaliada em varias questoes, na mais

significativa delas 98% dos colaboradores
consideraram a empresa um bom lugar para trabalhar.

As criticas, sugestoes e elogios dos participantes sao
importantes para ajudar os gestores a melhorar os
programas existentes. Entre as prioridades esta o
bem-estar das equipes. Confira alguns resultados:
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QUAIS 05 DOIS MELHORES BENEFICIOS DA ITAMARACA?

Pano de Plano Esparte Espaco da
Sadde Odontaligica e Lazer Comunicacio

40%

Outros

FELIZ NATAL E
UM PROSPERO 2017!

Dezembro e o més da solidariedade. Nessa epoca do ano, o espirito natalino toma conta dos coracoes
das pessoas, estimulando a pratica do bem. E também um momento de reflexdo para iniciar o ano no
cheio de conquistas com a béncao de Deus.
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Gincana noturna

Nos dias 03 e 04 de novembro, os colaboradores da
Manutencao, que trabalham no turno da noite, participaram
de uma gincana educativa. A equipe do RH promoveu
atividades recreativas para estimular o trabalho em equipe.
"Percebemos que o resultado foi satisfatorio porque as
equipes levaram adiante a proposta promovida e estao
ajudando uns aos outros, independentemente de ser do
mesmo setor. A nossa ideia é fazer a gincana uma vez por
ano.", disse Jennifer Freitas, assistente de recursos
humanos.

E sempre bom divulgar boas
agoes. E este més, a atitude
do cobrador Avimael Brito
(10654) chamou a atengao
de um colega que passava
pela PE-15, em Paulista.

No dia 10 de novembro, ele
parou a moto que pilotava
para ajudar uma deficiente
visual a atravessar a rodovia.
Esse ato de solidariedade
deve ser seguido por nos.
Afinal de contas, gentileza
gera gentileza.

Vale-brinde de Natal

Para deixar o Natal mais alegre,

os colaboradores da Ita ganharam
um vale-brinde no contracheque do
dia 6 de dezembro. Para receber
o brinde, apresente o cupom no
dia 21, a partir das 15h,

no Auditério Paulo Roberto.

Novembro Azul

A acao especial que marcou a campanha Novembro Azul
foi um sucesso. Os funcionarios participaram do Café
Expresso e da campanha de prevencao ao cancer de
prostata na saida de garagem, no dia 30 de novembro.
Para conscientizar na prevencao e no diagndstico precoce
do cancer de prdstata, foi entregue aos colaboradores um
lago azul. Uma fita na mesma cor também foi colocada no
retrovisor interno dos 6nibus. Funcionarios do setor
administrativo também aderiram a mobhilizagao em favor
da saude. Por iniciativa propria, eles vestiram azul.

Ita zap
Voce sabiaque a
Itamaraca tem
WhatsApp? Por meio
desse canal de
comunicacao, vocé
pode enviar suas
duvidas, reclamacoes,
sugestoes e

elogios de

maneira mais

rapida. Nao perca
tempo e anote o
numero do Ita Zap:
98219-0723.

Sera um prazer falar
com vocé!!
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