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ITAMARACA
NA COPA

A Copa do Mundo chegou e a Itamaraca quer convi-
dar vocé para se unir a empresa na torcida rumo ao
Hexacampeonato do Brasil. Com as cores da nossa
bandeira, vamos nos deixar levar por toda a alegria e
emocao do futebol. E, por falar em diversao que tal
dar seu palpite sobre 0s jogos e concorrer a prémios?
Confira como fazer parte do Bolao da Ita:

* S0 podera participar da brincadeira quem nao tiver
faltas entre 12 de junho e 13 de julho de 2014.

% Se nao pegou sua tabela, corra até o Espaco da
Comunicacao e participe. Preencha corretamente o
palpite do placar dos jogos do Brasil na primeira
fase da Copa do Mundo. Nao se esqueca de
informar seu nome e matricula.

* Quem acertar a selegdo vencedora da partida,
recebera 02 pontos. Ja os apostadores que tambem
acertarem o placar do jogo, receberao 05 pontos.

* Os vencedores na 12 fase da Copa do Mundo 2014, serdo
os 30 funcionarios com mais pontos acumulados, que
receberdo como prémio camisas e bolsas da "TORCIDA ITA
RUMO AO HEXA", da Grife Ita.

Mesmo quem nao participar do Bolao da Ita e nao tiver faltas entre
12 de junho e 13 de julho de 2014, estara concorrendo automatica-
mente, a um cartdo SODEXO no valor de R$1.200,00. O vencedor
sera conhecido através de sorteio realizado no CCO, no Dia do
Rodoviario, 25 de julho, as 15h. O vale-compras podera ser utilizado
em qualquer loja credenciada.




Se vocé e cobrador e tem a Carteira de Habilitacdo "B”
e deseja classifica-la para a categoria "D", ou & moto-
rista e tem a categoria "D" e deseja classificar para
"E", figue atento aos quadros de avisos. Em breve, a
[tamaraca ira lancar um novo projeto para ajudar
vocé!

Cinto de seguranca
para motoristas

Na Itamaraca, o cuidado com a seguranca e a saude dos
funcionarios e essencial. Por isso, constantemente, a
empresa insiste sobre como agir no transito de maneira a
prevenir acidentes. Uma delas € muito simples e, talvez,
passe despercebida por alguns de nossos funcionarios: o
uso do cinto de segurancga. Ele pode salvar sua vida
durante uma colisdo. Apesar das constantes campanhas
de conscientizacao, o indice de mortes pela falta do uso
do cinto ainda é grande. Fuja dessa estatistica! Antes
mesmo de ligar o onibus, cologue o equipamento de
protecao e permaneca com ele afivelado durante todo o
tempo em que o veiculo estiver em movimento.

Recertificacao das ISOs
9001 (Qualidade) e
14001 (Meio Ambiente)

A Itamaraca conquistou a recertificacao das ISOs 9001
(Qualidade) e 14001 (Meio Ambiente). Nos dias 26 e 27
de maio, trés auditores estiveram na empresa para
verificar se as normas estavam sendo cumpridas
corretamente, "Sem dlvida, esse sucesso veio da
dedicacdo de toda a equipe. Nenhuma auditoria da certo
se, durante o ano inteiro, todos nao trabalharem para
alcancar os resultados e manter o Sistema de Gestao
Integrado (SGI) das duas ISQ's (9001 e
14001) funcionando bem®”, disse
Augusta Meirelles, responsavel pela g
coordenacao da auditoria. Parabéns . 4
a todos os colaboradores por mais s 14001
essa conquista!

*E?g VEICULOS BRT

Programa Gestores
nos Terminais

Diretores, gerentes e coordenadores da Itamaraca estao
desde 2010 mobilizados para conhecer melhor a equipe e
as condicoes de trabalho de cada funcionario. Por isso, 0
programa "Gestores no Terminal” promove visitas de du-
plas formadas por esses profissionais em terminais aten-
didos por nossa frota. A cada dois meses, eles escolhem
um dia para embarcar em um 6nibus na parada que fica
perto da empresa e seguem viagem para um dos termi-
nais. Durante o percurso, se identificam, conversam com
os operadores e avaliam as condicbes do veiculo e do
atendimento aos clientes.

Quando chegam ao terminal, fazem uma analise dos
funcionarios e das condicoes da frota, dos equipamentos
e do espaco. Em seqguida, esse relatorio da visita e enca-
minhado para as

areas responsaveis,

com avaliacoes so- o

bre 0 que pode ser
feito para melhorar
a rotina da equipe
e dos clientes.

Em breve a Itamaraca iniciara uma operacao

experimental com veiculos BRT.




TEMPO
DE CASA

DA CASA, .
o _ il Ter bons profissionais sempre
PESO DE. J por perto é o que toda em-
\ 4 presa deseja. Para retribuir a
AN v dedicacdo daqueles que estdo
ha 10, 15, 20 e 25 anos inte-
grando o quadro de funcionarios,
a Itamaraca da continuidade ao Programa Tempo de
Casa. Agora, os felizardos ainda tém a opcao de com-
prar o brinde com um cartdo presente Sodexo. Ele
pode ser utilizado em qualquer estabelecimento cre-
denciado, como lojas de departamento, eletrodomes-
ticos, vestuario, calgados e muito mais. Vocé pode
escolher o seu proprio presente, sem que seja preciso
gastar o seu crédito em uma loja so6. Os valores dos
cartoes sao de R$ 50 para os que completam dez anos,
R$ 100 para quem esta na empresa ha quinze anos e
R$ 160 para quem trabalha na Ita ha vinte anos.
Confira abaixo quem serao os premiados do 1° semes-
tre de 2014, Parabéns a todos e obrigado pela contri-
buigao!

MES MAT. NOME ANOS
JAN 2317 Moacir Pinheiro 20
FEV 4858 José Reginaldo 15
FEV 4864 Ricardo Chaves 15
MAR 2373 Jonatas Rufino 20
MAR 4869 Rodrigues do Nascimento 15
MAR 4874 José Alexandre de Lemos 15
MAR 6133 Rogério Santos 10
MAR 6162 Fernando Ferreira 10
ABR 2395 Edilson Feliciano 20
ABR 4915 Everaldo Batista 15
ABR 6152 Jodo Nogueira 10
ABR 6187 Cristiano Siqueira 10
ABR 6193 Edmilson Jose 10
ABR 6200 Joselito Pereira 10
ABR 6202 Roberto Correia 10
ABR 6225 Nelson Azevedo 10
MAI 4933 Dario Justino 15
MAI 4934 Glayson Jose 15
MAI 4944 Vilmo Antonio 15
JUN 6253 Marconi Francisco 10
JUN 6255 Rynaldo Laurenthis 10
JUN 6271 Jamerson Rodrigues 10

Novidade no seu
Aniversario

Agora vocé tem mais um motivo para come-
morar a idade nova! A partir do proximo més,
0s aniversariantes da Itamaraca vao receber
uma lembranca especial. Cada um vai ganhar um
marcador de pagina, para incentivar a leitura, e
uma caneta personalizada. Tudo para nao deixar
um dia tdo especial passar em branco.

oy,

51 (PromoV{DOS

No més de maio, dois co-
laboradores da area de
Mercado foram promovi-
dos. O cobrador Israel
Batista (8972) assumiu a
funcao de controlador e
Eduardo Santos (8635)
deixou a funcao de
operador interno e agora é
motorista. Parabéns!

Israel Batista - 8972

Treinamento Veiculo BRT

A Itamaraca ja capacitou mais de 40 motoristas para
operar o novo modelo de dnibus que passara a circular
pelo Grande Recife, O treinamento para dirigir os BRTs
comecou no final de abril e varias turmas ja concluiram

a capacitacao, de dois dias, promovida pelo NEO. "Os
alunos, divididos em grupos, assistem a oito horas de
aulas tedricas sobre atendimento ao cliente, prevencao
de acidentes e ateé economia de combustivel do veiculo. A
empresa disponibiliza ainda um certificado aos participan-
tes", afirmou o gerente adjunto, Felipe Arruda. Finalizada
essa etapa teorica, os motoristas sao convidados a co-
nhecer as estacoes dos BRTs para colocar o aprendizado
em pratica.

CUIDANDO DA
LIMPEZA DO
ONIBUS

Atencao operadores! Ao fazer refeigbes
dentro do veiculo ndo esqueca de reco-
lher, ao final, os residuos e jogar tudo no
lixo. Dessa maneira, vocé facilita o traba-
lho de limpeza e ainda combate a presen-
ca de insetos no interior dos 6nibus.




DIA DAS MAES

Brincadeiras, sorteios e cuidados especiais para as
mamaes da Itamaraca, marcaram as comemoracoes
pela data dedicada a elas. A festa foi realizada no dia

9 de maio, na sede da empresa. Enquanto um grupo
de convidadas relaxou e recebeu tratamentos estéticos,
como cortes de cabelo e escovas, outro deu gargalha-
das com nosso arte educador Paulo Moura.

GRIFE
ITA

A Itamaraca ja esta no /
clima da Copa do Mundo.

E vocé também pode

entrar na torcida com as

camisas da Grife Ita.

Cada uma custa R$10 e

vocé pode escolher o seu

modelo. Vista a camisa

da torcida Ita e venha

torcer com a gente!

' A empresa quer
se aproximar

de vocé!

Receba também as novidades da empresa ;
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MAIO
AMARELO

Na semana de 26 a 30 de maio, a Itamaraca demons-
trou apoio a Campanha Maio Amarelo, que chama
atencao para o alto indice de acidentes de transito no
Brasil. No ultimo dia da campanha, funcionarios do
setor administrativo vieram trabalhar vestindo uma
peca de roupa amarela, para lembrar a importancia do
nosso bom comportamento para um trafego mais
seguro. Alem disso, a equipe de Mercado, em parceria
com a Prefeitura de Paulista, realizou uma grande
campanha na Cidade Tabajara.

- Este informativo mensal da Itamaraca Transportes
’nfo r m atl I ¢ dirigido a todos os funcionarios.
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